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1.    Общие положения.
     1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа с. Марьино-Лашмино Новобурасского района Саратовской области”, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является правопреемником муниципального образовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с.   Марьино-Лашмино Новобурасского района Саратовской области (Постановление правительства РФ № 79 от 01.02.2001 года о приведении наименования учреждения в соответствии с Федеральным списком образовательных учреждений, приказ Новобурасского РОО № 246 от 03.08.2004 года) (Постановление администрации объединенного муниципального образования Новобурасского района № 266 от 01.07.1998 г.), которое, в свою очередь, является правопреемником Марьино-Лашминской средней школы Новобурасского района Саратовской области (Постановление главы администрации Новобурасского района Саратовской области № 56 от 22.03.1996 года «О государственной регистрации образовательных учреждений района»).
     1.2. Наименование Учреждения:

     полное - Муниципальное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа с. Марьино-Лашмино Новобурасского района Саратовской области”,

     сокращенное -  МОУ «СОШ с. Марьино-Лашмино».

     1.3. Место нахождения Учреждения и  юридический  адрес: 412588, Россия, Саратовская  область, Новобурасский район,   Марьино-Лашмино село,                       ул.  Колхозная, д. 4, тел. 2-45-35, телефон – 8(84557)2-45-35.

     Почтовый адрес Учреждения: 412588, Российская Федерация Саратовская область, Новобурасский район, с. Марьино-Лашмино, ул. Колхозная, д. 4,  телефон – 8(84557)2-45-35.

     1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - учреждение.
Тип Учреждения – бюджетное.
Тип образовательного Учреждения –   общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.

     Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, может иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом управлении администрации Новобурасского муниципального района, круглую  печать со своим наименованием, штамп и бланки установленного образца.
     1.5. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является   Новобурасский муниципальный район.

     Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Новобурасского муниципального района  исполняет Администрация Новобурасского муниципального района (далее Учредитель).

     Полномочия Учредителя Учреждения в части организации и предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным  общеобразовательным программам,  за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям  государственной власти субъекта Российской Федерации и другие полномочия, связанные с процессом обучения, исполняет Управление образования администрации Новобурасского муниципального района на основании постановления  администрации Новобурасского муниципального района №170 от 01.11.2012 г. «О передаче полномочий администрации Новобурасского муниципального района в сфере образования Управлению образования администрации Новобурасского муниципального района». 

     Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.6. Юридический и фактический адрес Учредителя: 412580, Россия, Саратовская область,  р.п. Новые Бурасы ул. Советская, д. 3.

     1.7. Учреждение является некоммерческой  организацией, реализующей права граждан на образование, гарантию общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего  общего образова​ния, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
     1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, актами органа местного самоуправления Новобурасского муниципального района, настоящим Уставом, договором с Учредителем.

     1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.
     1.10.  Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на включение в схему централизованного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

     1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
     1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

     1.13. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
     1.14. Форма обучения – очная.
2.  Предмет,  цели и  задачи деятельности Учреждения.
     2.1. Предметом деятельности Учреждения  является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получения дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной  и иной деятельности населения.
     2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктом 2.3. настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, создание комплексной системы обучения и развития самостоятельной, гармонично развитой, творческой личности. 
     2.3. Виды деятельности Учреждения:  
2.3.1.  Основными видами деятельности Учреждения  является реализация:

1)   основных общеобразовательных программ начального общего образования;

2)   основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

3)   основных общеобразовательных программ  среднего общего образования;

4)  дополнительных общеобразовательных программ (на основе оптимизационной  модели) следующих направлений: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, научно-техническое, эколого-биологическое.
2.3.2. К основным видам деятельности Учреждения  также относятся:

1) организация промежуточной аттестации для экстернов;

2) организация групп продленного дня;

3) предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся;

4) организация  отдыха обучающихся в каникулярное время (в том числе летнего  оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей)

5) организация обучения на дому учащихся, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации;
6) организация предпрофильного обучения для создания основы  осознанного выбора и последующего освоения обучающимся профессиональных образовательных программ;

7) формирование здорового образа жизни у обучающихся;

8) организация и проведение выставок, ярмарок, творческих вечеров, фестивалей, конкурсов, праздников;

9) проведение семинаров, научно-практических конференций.
     Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в  сфере образования.

     2.4. Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, определяются локальным  нормативным актом о дополнительных образовательных услугах.
     2.5. Деятельность Учреждения регламентируется действующим законодательством, нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

3. Организация деятельности Учреждения.
     3.1. Координация деятельности Учреждения осуществляется Управлением образования администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области.

     3.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области и уставом Учреждения.

     3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

     3.4. Компетенция Учреждения  закреплена Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

     3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления муниципальное имущество;

- обеспечивать сохранность и использование строго по целевому назначению муниципального имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния муниципального имущества;

- вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

     3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а так же за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения, за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

     3.7. Учреждению запрещается:

- привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях;

- совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

     3.8. Проверка работы Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах их компетенции согласно действующему законодательству. 

     3.9. Квалифицированное  бухгалтерское  обслуживание  Учреждения осуществляет  Муниципальное  учреждение «Централизованная  бухгалтерия  управления  образования  администрации  Новобурасского  муниципального  района» на основании договора, заключенного  между  ними  в   соответствии  с  действующим законодательством.
     3.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает медицинский персонал, специально закрепленного за Учреждением  медицинским учреждением, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
     Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
     3.11. Организация питания обучающихся и воспитанников обеспечивается Учреждением. 
     3.12. Обучение  в Учреждении ведется на русском языке.

     3.13. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения в Учреждении.     
     3.14. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования.

      3.15. Прием в Учреждение, система оценок, порядок проведения промежуточной и  государственной итоговой аттестации, порядок организации групп продленного и другие положения организации образовательного процесса в Учреждении,  а также права и обязанности участников образовательного процесса  регламентируются законодательством Российской Федерации, Саратовской  области и  локальными  актами Учреждения.
4. Имущество и финансовое обеспечение образовательной организации.
     4.1. Учреждение финансируется за счет средств  бюджета муниципального района.
     4.2. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе муниципального задания, формируемого Учредителем.

     4.3. Учреждение осуществляет  самостоятельную финансовую хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством, форма финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

            4.4. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, оказание услуг и выполнение работ для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      4.5.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации.

      4.6. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

      4.7.  Бюджетная образовательная организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Бюджетной образовательной организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

     Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетной образовательной организацией своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

     Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетная образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Уставом.

      4.8.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве оперативного управления земельным участком.
     4.9.  Остальным имуществом, не указанным в пункте 4.7. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом  от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.
     4.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-  иные источники, не запрещенные действующим  законодательством.

     4.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
     4.12. Учреждение  осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом управлении администрации Новобурасского муниципального района.

     Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с планом финансово – хозяйственной деятельности.
     4.13. Бюджетная образовательная организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетной образовательной организации.

     4.14. Бюджетная образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетной образовательной организацией собственником этого имущества или приобретенного Бюджетной образовательной организацией за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетной образовательной организации не несет ответственности по обязательствам Бюджетной образовательной организации.

5. Управление Учреждением.
      5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и само​управления.
     5.2.  Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством, настоящим Уставом, а также договором между Учредителем и Учреждением и в обязательном порядке включает:

     - право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

     - утверждение  Устава Учреждения;
     -  формирование и утверждение муниципального задания  Учреждения на оказание муниципальных услуг. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания;
     - устанавливать порядок определения размера платы за услуги, относящиеся к  основным видам деятельности Учреждения, для физических и юридических лиц, оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
     - получение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, результатах образовательной деятельности;

     - заключение, изменение и расторжение трудового договора с  руководителем Учреждения;
     - разрешение на сдачу в аренду части зданий, сооружений, помещений Учреждения, закрепленного за Учреждением земельного участка;

    - выполнение контрольных функций за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции;
     - обеспечивать содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
     - назначение своего представителя в состав Управляющего Совета;

     - предложение своих кандидатур для кооптации в состав Управляющею Совета Учреждения.
      5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет ди​ректор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем с обязательным заключением письменного трудового договора (контракта).
     5.4. Директор Учреждения:

     - организует работу Учреждения;
     - в  порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора  о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения;

     - имеет  право первой подписи финансовых и иных  распорядительно-исполнительных документах в пределах своих полномочий;
     -  принимает и увольняет работников Учреждения, заключая с ними трудовые договоры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения, несет ответственность за уровень их квалификации; 
     - действует от имени  Учреждения, представляет Учреждение  во всех инстанциях, выдает  доверенности, имеет право открывать в банках расчетные и другие счета;

    - устанавливает штатное расписание Учреждения;
     - установление заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
     - в пределах своей компетенции  издает приказы и другие акты, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
     - распределяет учебную нагрузку (совместно с профсоюзным комитетом) и должностные обязанности;
     - осуществляет контроль за деятельностью работников, в том числе посещает  учебные занятия,  воспита​тельные мероприятия;

     - утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

     - организует учет военнообязанных, их бронирование с предоставлением отчетов в военный комиссариат, при этом соблюдает требования режима секретности;

     - организует разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное время, а так же планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в чрезвычайных ситуациях;
     - решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя.

     5.5. Директор Учреждения несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за последствия своей деятельности в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Действует от имени  Учреждения, представляет Учреждение  во всех инстанциях, выдает  доверенности.

     5.6. Формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий  совет, Педагогический совет, Родительский комитет.
     5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива  осуществляются Общим собра​нием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работ​ников Учреждения.

     К исключительной компетенции Общего собрания относится:

- принятие Устава образовательной организации, изменений и дополнений к нему;
- обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников образовательной организации, предусмотренных трудовым законодательством; 

– обсуждение информации директора о перспективах развития образовательной организации;

– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора образовательной организации;

– принятие Коллективного договора;

– рассмотрение кандидатур работников образовательной организации к награждению;

– заслушивание отчёта директора образовательной организации о выполнении Коллективного договора;

– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов. 
     5.8.  Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный орган самоуправления - Управляющий  совет Учреждения (далее Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом  Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, не противоречащими действующему законодательству. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решения, гласности.

     Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений  развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся и воспитанников, за целевым  и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

     Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1. Утверждает программу развития Учреждения.

2. Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

          - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- смету расходования средств, полученных Учреждением от предпринимательской и иной деятельности и иных внебюджетных источников;

- часть образовательного плана Учреждения (часть, формируемую участниками образовательного процесса),

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменение и дополнение Правил внутреннего распорядка Учреждения;

- локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся прав участников образовательного процесса Учреждения.

3. Вносит предложения директору Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- создания в учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;

- организации промежуточной аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

- развития воспитательной работы в Учреждении;

- обеспечения безопасности в Учреждении.

4. Участвует в принятии решения о создании в учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), может  запрашивать отчет об их деятельности.

5. Участвует подготовке и утверждает отчет о самообследовании Учреждения, который подписывается председателем Совета совместно с руководителем Учреждения.

6. Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

7. Регулярно информирует участников образовательного процесса и своей деятельности и принимаемых решениях.
     5.9.  В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

     Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета  является руководитель Учреждения, который своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

     Полномочия Педагогического совета:

1. Утверждает:

-  образовательные программы и образовательные планы;

- аналитические отчеты администрации за учебной год, рабочие и/или авторские программы, реализуемые в школе, которые разрабатываются педагогами школы на основе соответствующих примерных основных образовательных программ;

- учебный план, разработанный школой самостоятельно на основе примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Саратовской  области и базисного учебного плана Российской Федерации;

- систему оценивания успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ при текущей и промежуточной аттестации, ее формы и порядке проведения;

- общешкольную методическую тему и содержание работы по ней;

- состав аттестационных комиссий для проведения промежуточной  аттестации учащихся;

- перечень классов и предметов для переводной аттестации обучающихся;

- открытие по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) классов компенсирующего обучения;

- общешкольный план работы на каждый учебный год;

- локальные акты (положения), связанные с организацией образовательного процесса.
2. Решает:

- вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности школы.

     Педагогический совет  учреждения  принимает решения о(об):

- переводе обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы учебного года в следующий класс;

- условном переводе обучающихся на всех ступенях обучения в школе, имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету;

- достижении соответствующего уровня образования обучающимися и выдаче им документов государственного образца, заверяемых печатью образовательного учреждения при условии наличия у школы государственной аккредитации и успешного прохождения государственной (итоговой) аттестации данными лицами;

- награждении обучающихся переводных классов, имеющих по всем предметам, которые изучались   ими в течение учебного года, четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, похвальным листом «За отличные успехи в учении», достигших особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- оставлении обучающихся на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении получения образование в иных формах по усмотрению родителей (законных представителей), если они на ступенях начального общего и основного общего образования не освоили образовательную программу учебного года и имеют академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведены в следующий класс и не ликвидировали академическую задолженность по одному предмету;

- выдаче выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации документа государственного образца об уровне полученного образования, заверенного печатью школы;

- выдаче справок установленного образца об обучении в школе обучающимся, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты;

- проведении инновационной деятельности  школы ;

- решает иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью учреждения.
     5.10. В Учреждении действуют общешкольный  родительский комитет, который содействует объединению усилий семьи и Учреждения в обучении и воспитании детей, оказывает помощь обучающимся из социально незащищенных семей.

     Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов деятельности Учреждения и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены органами управления Учреждением.
     Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.
     5.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы  самоуправления обучающихся, выпускников, детские общественные организации и объединения.
6. Информационная открытость бюджетной образовательной организации.
     6.1. Бюджетная образовательная организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

     6.2. Бюджетная образовательная организация обеспечивает открытость и доступность:

6.2.1. Информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Бюджетной образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

л) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

6.2.2. Копий:

а) Устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетной образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы бюджетного образовательного учреждения;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

6.2.3. Отчета о результатах самообследования.
6.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе.
6.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.
6.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Бюджетной образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     6.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
7. Охрана труда.

     7.1. Учреждение (далее работодатель) в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано обеспечить здоровые и безопасные условия труда.
     7.2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам Учреждения здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

     7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны выполнять Правила внутреннего трудового распорядка и Коллективный договор Учреждения.
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация бюджетного учреждения.
     8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

     8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Бюджетной образовательной организации не допускается без учёта мнения жителей Елшанского муниципального образования.

     8.3. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

     8.4. Бюджетного учреждения считается прекратившим существование с момента исключения его  из реестра юридических лиц.

     8.5. При реорганизации или  ликвидации Бюджетного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за  перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

     8.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

     8.7. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности.

     8.8. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются  в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

     8.9. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и др.) передаются на государственное хранение в сектор по работе с архивами Новобурасского муниципального района.

     8.10. Все вопросы деятельности Бюджетного учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области.

     8.11. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

9. Порядок внесения изменений в Устав образовательной организации.
     9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

     Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
10. Порядок принятия локальных нормативных актов, регулирующих образовательные отношения
     10.1. Бюджетной образовательной организации разрабатываются и принимаются следующие локальные нормативные  акты:

- локальные нормативные акты, регламентирующие основные направления деятельности;

- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

- локальные нормативные акты, затрагивающие права учащихся.

     10.2. Локальные нормативные акты разрабатываются и принимаются в  соответствии с положением о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов.

     10.3. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих основные направления деятельности Учреждения, учитывается мнение Управляющего совета.

     При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывается мнение профсоюзного комитета.

     При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся, учитывается мнение родителей (законных представителей) учащихся.
     10.4. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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